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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de o, ndo%h o, \a
emeresc. Y \oS Seruiaosy

Regional: Teguioned Wolle, Centro de Formacién:

Teenolo@o 0 lo Ruicnio No.de Ficha: | 24194946

fovisdico

Programa de Formacion:

Nombre: Apie Todiana  Cobverae Posows
Identificacién: | 1o} ¥ 2156 L
Teléfono: H\UHZB Y4 6
Datos del Aprendiz E-mail: otcpnewoll@emal.com 1
Alternativa [
registradaen | (Pc.s ur\"-'. o T
SOFIA plus .
Razén social e ; .
Empresa: ﬂlcf«\a o HOT\' C'PC"\ de \L\\C\O\QaU_ |
Nit: SNIgoIlDF -1 |
Direccién: to\le 4 3 -53 i
Ente Conformador Nombre del |
Jefe Inmediato 3‘&‘, e.o\ Do\\ﬂ O\ 1\(\3\.1" l\ o \’\ 2 {nun ése_"l. 5
del aprendiz: |
Cargo: Coovdnadov de coltoven Q2 toriomo
Teléfono: 36359411}
E-mail: toviomo @ Ylloweics =hola Qo .o |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
X . APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
city .
Eeca\eta".ﬁn Ae WALovnoeiGn APE\ *Qb\&’\ tovr |F) A'C\LOTD\ \ Rt 26 /0-} T\ e
T roto be afoye O \a Proxewon Yy
ConteryaGidn  oel m\-ﬁmgf\\o & '."'u(u/u. Ry 4 ?'5 /ogﬁn'}w;qm
Covacdedrotién de @ A i :
&-uy\'c;:'.c_,o ~ " “ reBNeOnTRS Tb\ "' acwve SW 6 y 6/ o9 Teertoan
OBSERVACIONES: 4
—Auwd]. d}LAéié,__b @Y\lﬂ A\
Jf}.ma G&‘O"ev‘* A t\qt‘\ " “e s‘rr E'Do\l \e nga
C ombre y Firma def'ente Conformador Firma del Aprendiz Nomhre y firma |nstructor seguimiento
/
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3. SEGUIMﬂ:'NTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: :
TIPO DE INFORME T | PERIODO EVALUADO * 23.06-2023
Final: (| Finalizacién: D> A2 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaci6n
Satisfactorio ¢
| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. ]
TRABAJO EN Participa.en forma activa y propositiva en equipos / ‘
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con i
sus fortalezas. {
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su i
etapa productiva. '
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ‘
trabajo. )
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar f
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. !
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacién
atisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del £
DE programa de formacién en situaciones reales de / _
CONOCIMIENTO trabajo. /‘
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. #
FORTALECIMIENTO | aAutogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
CALIDAD geqe_rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. /
RESPONSABILIDAD | Administra los recursps Para el desarrollo de_ sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de‘manera racllonal los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones. /
SEGURIDAD Utiliza Icl)s delementti;s de selguridad y s?(iug /
; o .
OCUPACIONAL E o.cupacmna e .acuer o con la nc?r_matlv a
g vigente establecida para sus actividades o
g!,!ﬁ?”m'“‘ funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.
ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

0 acio 0 onal }

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

74
JUICIO DE EVALUACION: Ijé APROBADO [ | NOAPROBADO
b ']
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERIO: SI No_ A

Especificar cudles:

/) /

A
ﬂa};ana @ab«wa Anqe‘c. P Res\(e?oNu\enuq

Firma del Aprendiz < Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND 2.8 . 0. 2023 \l \“CN \ eJq -\\o\\ a
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